Voimassa oleva hallintosaanto:

Muutosehdotukset/syksy 2024:

3 8§ Esittely kaupunginhallituksessa

Tyollisyysjaoston ja Kainuu - Koillismaan tyollisyysalueen johtokunnan
esittelijana toimii tyollisyyspaallikko. (kv 6.2.2024)
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Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston ja Kainuu-Koillismaan
tybllisyysalueen johtokunnan esittelijana toimii tyollisyys- ja
kansainvalisyyspaallikko. (kv 6.2.2024)

8 § Kaupunginhallitus

Tyollisyysjaosto

Kaupunginhallituksen alaisena toimii tyollisyysjaosto, johon kuuluu viisi
(5) kaupunginhallituksen toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta
monta henkildkohtaista varajasenta. Jasenten ja varajasenten tulee olla
kaupunginhallituksen varsinaisia jasenia tai varajasenia.
Kaupunginhallitus valitsee yhden jasenista puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Kainuu - Koillismaan tyollisyysalueen johtokunta

Kaupunginhallituksen alaisena toimii Kainuu — Koillismaan
tyollisyysalueen johtokunta, johon kuuluu kymmenen (10)
kaupunginhallituksen toimikaudekseen nimedmaa jasenta ja yhta
monta henkilokohtaista varajasenta. Kukin sopijakunta nimeaa
jasenista yhden ja hanelle henkildkohtaisen varajasenen. Johtokunta
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuoden
pituiseksi toimikaudeksi. Puheenjohtajuus kiertaa kuntien
aakkosjarjestyksen mukaisesti siten, ettd ensimmaisena
toimintavuonna puheenjohtajuus on aakkosjarjestyksessa kunnista

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto

Kaupunginhallituksen alaisena toimii tyollisyys- ja
kansainvalisyysjaosto, johon kuuluu viisi (5) kaupunginhallituksen
toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta monta henkilokohtaista
varajasenta. Jasenten ja varajasenten tulee olla kaupunginhallituksen
varsinaisia jasenia tai varajasenia. Kaupunginhallitus valitsee yhden
jasenista puheenjohtajaksija yhden varapuheenjohtajaksi.

Johtokunnan sihteerina toimii vastuukunnan nimeama viranhaltija.




18 8 Toimialojen organisaatiot ja tehtava
Elinvoimapalvelut

Elinvoimapalvelut -tulosyksikkd toimii asiantuntijaorganisaationa, jota
johtaa kehitysjohtaja.

Elinvoimapalvelujen tehtavat

1. kaupungin yrityspalvelujen jarjestdminen ja kehittdminen

2. Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueen tyévoimaviranomaisen tehtavat
(kv 6.2.2024)

3. kaupungin tyollisyys- ja kansainvalisyyspalvelujen seka
kotoutumisen edistamisen jarjestaminen ja kehittaminen (kv 6.2.2024)
4. kaupungin innovaatio- ja osaamisymparistojen seka yritysten
toimintaympariston kehittaminen

5. kaupunkikehitysohjelmat ja -hankkeet (kv 6.2.2024)

6. aluekehitysyhteistyo

7. kaupungin edunajaminen

8. markkinointi ja viestinta

9. maaseudun ja kylien kehittaminen seka maaseutuhallinto

Lisaksi elinvoimapalvelujen tehtava on huolehtia kaupunginhallituksen
elinkeinojaoston ja tyollisyysjaoston seka tyollisyysalueen johtokunnan
paatdsvalmistelusta ja paatdosten kaytdnnon toimeenpanosta. (kv
9.12.2019, kv 2.11.2020, kv 6.2.2024)

Lisaksi elinvoimapalvelujen tehtava on huolehtia kaupunginhallituksen
elinkeinojaoston ja tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston seka
tyollisyysalueen johtokunnan paatdésvalmistelusta ja paatosten
kaytannon toimeenpanosta. (kv 9.12.2019, kv 2.11.2020, kv 6.2.2024)

26 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Tyollisyysjaosto

Tyollisyysjaoston tehtavana on edistda kaupungin tyollisyyden
kehittymista seka ennaltaehkaista ja korjata tyottomyydesta
kaupungille ja sen asukkaille aiheutuvia negatiivisia taloudellisia ja
sosiaalisia vaikutuksia. Jaoston kaytettavissa olevilla

Tyollisyys- ja kansainvalisyysjaosto

Jaoston tehtavana on edistaa kaupungin tyollisyyden kehittymista seka
ennalta ehkaista etta korjata tydottdmyydesta kaupungille ja asukkaille
aiheutuvia negatiivisia taloudellisia ja sosiaalisia vaikutuksia. Jaoston
tehtavana on kotoutumisen edistamisen suunnittelu, kehittdminen ja
seuranta kunnassa. Jaosto ohjaa ja valvoo kaupungin tydllisyyden ja
kotoutumisen edistamista.




tyollisyysmaararahoilla mm. tydllistetdan tydttomia, avustetaan
yhdistyksia, yrityksia ja muita toimijoita seka toteutetaan tyollisyytta
edistavia projekteja. Tyollisyysjaosto ohjaa ja valvoo kaupungin
tyollistdmiskokeiluja ja osallistuu niiden valmisteluun.

Kainuu - Koillismaan tyollisyysalueen johtokunta

1. toimii Kainuu - Koillismaan tyollisyysalueen tydvoimaviranomaisena
2. hyvaksyy ty0- ja elinkeinoministeriolle tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta lahetettavan suunnitelman paivitykset

3. tekee tyollisyysalueen yhteistoimintatehtavia koskevan talousarvio-
ja taloussuunnitelmaesityksen

4. seuraa ja ohjaa tyollisyysalueen toimintaa seka palveluiden
vaikuttavuutta ja tyollisyyden edistamista

5. seuraa ja valvoo kohderyhman yhdenvertaisuuden toteutumista
tyollisyysalueella

6. jarjestaa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain nojalla
kuntien hoidettavaksi siirrettavat tehtavat siita tehdyn sopimuksen
mukaisesti

7. hyvaksyy kuntalain 54 §8:n mukaisen sopimuksen viranomaistehtavan
hoitamisesta johtokunnan toimivaltaan kuuluvissa asioissa

8. hyvaksyy sopijakuntien kuntayhteistydta koskevat sopimukset ja
muut sopimukset, jotka liittyvat TE-palveluiden jarjestdmiseen, ja
mikali ne edellyttavat sopijakuntien padatdksentekoa, esittda ne
sopijakuntien paatoksentekoon

9. edustaa tydllisyysaluetta ja kayttaa sen puhevaltaa toimialansa
asioissa

10. paattaa toimialansa maksuista

11. asettaa tydllisyysalueen johtoryhman sopijakuntien nimeamista
edustajista (kv 6.2.2024)

Jaosto tekee tydllisyys- ja kansainvalisyyspalveluita koskevan
talousarvioesityksen ja esittda sen Kajaanin kaupunginhallituksen, etta
kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Jaoston kaytettavissa oleville maararahoilla jarjestetaan
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaisia
kajaanilaisten tydnhakija-asiakkaiden tyonvalitys- ja
henkiloasiakaspalveluita ja kotoutumisen edistamisesta annetun lain
(681/2023) mukaisia kotoutumispalveluiden tehtavia.

Jaoston maararahoilla toteutetaan vapaaehtoisia tyollisyys- ja
kotoutumispalveluita, kuten avustetaan tyonantajia ja kolmannen
sektorin toimijoita tyollisyyden ja kotoutumisen edistamisessa. Jaoston
maararahoilla rahoitetaan tyollisyyden ja kotoutumisen edistamisen
hankkeita.

Lisdykset tyollisyysalueen johtokunnan tehtéaviin:

12. Asettaa tydllisyysalueen kuntien maahanmuuton ja kotoutumisen
edistamisen yhteistyoryhman yhteisen kotoutumisohjelman mukaisesti

13. Asettaa Kainuu - Koillismaan tyollistymista edistavalle monialaiselle
yhteispalvelulle johtoryhman neuvoteltuaan asiasta kuntien,
hyvinvointialueiden ja Kansanelékelaitoksen kanssa.




28 8§ Viranhaltijoiden tehtavit ja toimivalta

Kehitysjohtaja
1. hoitaa kaupungin edunvalvonnan tehtavia kaupunginjohtajan apuna,
2. vastaa elinkeinojaostossa kasiteltdvien asioiden valmistelusta

Tydllisyyspaallikkd

Lisaykset tehtaviin:
Kehitysjohtaja:

3. paattaa tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston alaisiin tehtaviin
kuuluvien etuuksien ja avustusten myontamisesta

Tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko

e paattaa tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston alaisiin tehtaviin
kuuluvien etuuksien ja avustusten myontamisesta

Yrityspalvelujen palvelupaallikko ja tyollisyyspalvelujen
palvelupaallikko

e paattaa tyollisyys- ja kansainvalisyysjaoston alaisiin tehtaviin
kuuluvien etuuksien ja avustusten myontamisesta

32 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kéasiteltavaksi

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta Kainuu — Koillismaan
tyollisyysalueen johtokunnan paatoksiin (kv 6.2.2024).

32 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta Kainuu — Koillismaan
tyollisyysalueen johtokunnan paatdksiin eika tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain (380/2023) nojalla tehtaviin yksiléa
koskeviin paatoksiin. (kv 6.2.2024).

Lisataan uusi §:
32a § Asian ottaminen tyollisyysalueen johtokunnan kasiteltavaksi

Kainuun-Koillismaan tydllisyysalueen johtokunnalla ei ole otto-oikeutta
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) nojalla
tehtaviin yksiléa koskeviin paatoksiin.




